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Corsa a ostacoli troppo alti perimillennials
(inati dopo il 1982) secondo i ricercatori

Tra leproposte per aiutarli ad avere un firturo:
recuperare 5,5 miliardi annui dalle pensioni doro

Per i giovani italiani & allarme
rosso.Nel primorapporto “Il di-
vario generazionale traconflitti
esolidarieta”, pubblicato 'anno
scorso dalla Fondazione Bruno
Visentini e giadame commenta-
tosuquesto giornale, & stata per
laprimavoltadenunciatalaper-
sistente gravita del divario gene-
razionale che colpisce e poten-
zialmente potrebbe colpireoltre
dodici milioni di persone, tanti
sonoicittadiniitalianitrail5e
il 34 anni, i pit giovani dei quali
appartenenti alla generazione
Zero (nati nel nuovo millennio)
eglialtriallagenerazione Millen-
nial (natidopoil1982) Traquesti,
secondo le rilevazioni Istat per
Panno 2017, oltre un quarto sono
in condizioni di inoccupazione,
volontaria o meno (i cosiddetti
Neet) overie propriworking po-
or.

Il dibattito che ne & scaturito
sulla stampa e negli incontri a
tema, ha preso lo spunto dalla
costatazione, evidenziatanel rap-
portostesso, chese nonsidovesse
intraprendere tempestivamente
una strategia di contrasto a tale
divario, nel 2030 potremmo assi-
stereaun’intera generazione di
ultraquarantenniincapace dias-
sicurarsiunavitaautonoma. Una
circostanza che presentaproble-
minonsoloetici (rotturadel con-
tratto sociale che vorrebbe chele
nuove generazioni non stiano
peggio di quelle precedenti) ma
sociologici (unagenerazione per-
duta), psicologici (lo statodi pro-
lungatainattivita procuraveree
proprie cicatriciachine écolpito)
ed economici (mancata contribu-
zione al sistema pensionistico
conconseguente insostenibilita
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del sistema di Welfare).

Divario generazionale
Macoseil divariogenerazionale?
Circolanoin propositovarie defi-
nizioni e unadiffusa confusione
suimediatradivarioe gap gene-
razionale e traquesti e equitain-
tergenerazionale. Vale la pena
dunque spendere due parole per
chiarire meglio il fenomeno ve-
nutosiacreareavalledellalunga
recessione.Ilgap generazionale
fariferimento alla differenza di
opinione tra una generazione e
Paltrariguardoivalori, ele priori-
tadellavitain generale. Sipensi
peresempio al diverso apprezza-
mentodiunrpostofisso pertutta
lavita, spesso inconcepibile per
ipil giovani.

Livellidi benessereaconfronto
Glistudisullequitaintergenera-
zionale hannoinvece l'obiettivo
diesaminare il diverso livello di
giustiziaed equita tragenerazio-
ni. Lequita intergenerazionale
mettedunqueaconfrontoillivel-
lodibenessereattuale oattesodi
unagenerazionequandoavevala
stessa eta. Per contro, il divario
generazionale analizza gli ostaco-
li che sifrappongono al raggiungi-
mento di una vita autonoma..
Alfinediillustrare meglio que-
st’ultima dinamica, si immagini
un campo da corsanellaquale si
trovano in sequenzadegliostaco-
li, cherappresentanole tappe per
accedereallamaturita diunindi-
viduo: concludere gli studi supe-
riori, trovare un buonlavoro, ot-
tenere un mutuo per comprare
unacasa, farsiunafamiglia e cosi
via. Nel momento in cuiiniziaa
correre, il giovane atletasitrova
davantiad ostacolidivarie altez-
ze, alcuni piu facili da superare
(ad esempio, concludere il per-

corso scolastico obbligatorio),
mentrealtririchiedono pitialle-
namentoper poter essere saltati
(conseguire unalaurea, acquista-
re una casa). La lotta al divario
generazionale, sipropone quindi
diidentificare questiostacolie di
misurare laloro altezza, riducen-
dola quando oggettivamente
troppoelevata, cosidapreparare
ifuturi “atleti” a saltarli tutti.

Comeépossibileridurre que-
sti ostacoli ad altezza d'uomo?
Anticipo qui i due pilastri della
propostache sarapresentataalle
forze politiche e alle partisociali
inoccasione dellapubblicazione
delsecondorapportosuldivario
generazionale prevista per fine
ottobre. Il primo & I'adozione di
unalegge quadro che possamet-
tere asistema tutte le misure ri-
volte ai giovani gia presenti nel
nostroordinamentoequelle an-
cora da adottare. Il secondo éla
creazionediunadotazionedicir-
ca trenta miliardi di euro in tre
anni (senza oneriaggiuntivi per
il bilancio dello Stato) che per-
metterebbediridurre nelmedio
periodolattuale equivalente co-
sto alla collettivita dei Neet sti-
matodalla Ueinunasommaana-
loga.

Le soluzioni

Inparticolare, 4,5 miliardidieuro
annuipotrebbero essereresidi-
sponibili grazie alla riprogram-
mazionedellenumerosee fram-
mentate misure perigiovani (ta-
lune anche cofinanziate dafondi
europei,come la GaranziaGiova-
niperesempio) elarelativacon-
centrazione in un unico strumen-
to. La creazione di questo stru-
mento darebbe la possibilita ai
giovani nell’arco di una ventina
d’anni (fino a 34 anni), di acquisi-
re servizi/benefit fiscali/sgravi
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contributivi perintegrarele espe-
rienze dialternanzascuolalavo-
ro, sviluppare ricerca nelle im-
prese, acquisire le competenze
dellenuove professioni, avviare
nuove imprese, accedere a una
abitazione autonomae ai servizi
di supporto per il nuovo nucleo
familiare

Irestanti 5,5 miliardi invece,
acaricodelle pensioni piu elevate
econlo strumento dellaperequa-
zione, saranno destinatia costi-
tuire un fondo per le pensioni
integrative dei giovani, in grado
direstituire aquesti ultimiquella
sicurezza economica futura at-
tualmente negata loro.

Piacciaomeno questapropo-
sta, I'invito & quello di abbando-
nareglislogan per giovani disillu-
si (dal bonus cultura al decreto
dignita) e di concentrarsi su un
interventorisolutivo esistemati-
co per ridare futuro alle nuove
generazionie di conseguenzaal
nostro Paese.
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APPROFONDIMENTO

IL PROF
L'EVENTO
E DUELIBRI
SULTEMA

Luciano Monti (Como, 1963) é docentedi
Politichedell'Unione EuropeaallaLuiss
diRomaecondirettorescientificodella
Fondazione Bruno Visentini. Sultemadel
divario generazionale éavtore del saggio
best-seller LadridiFuturo. Larivoltadei
giovanicontro l'economiaingiusta (LUISS
University Press 2016) e del romanzo
distopicoH24 (Amazon2018). Oggi Monti
saratrairelatoridel convegno“Working
poor.Quandoillavorononédignita” in
programmadalle 14.30alle 17 allafiera
Lisolache cédiVillaGuardia (Como),con
RosangelaLodigiani(docentediSociolo-
ga all'Universita Cattolica di Milano) e
vari esponenti del mondo economico
lombardo (info: www.lisolachece.org).

*“0ld man young man mirror” del fotografo americano Tom Hussey
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Allo studio
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