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La nostra esperienza 

Abbiamo sviluppato un metodo che avvicina scuola e impresa e prepara i 
giovani ai valori civici e al mondo del lavoro fino al 1° inserimento lavorativo. 

Vogliamo contribuire a formare giovani cittadini consapevoli e con una 
cultura imprenditoriale sana e responsabile, sostenendo il loro ingresso nel 
mondo del lavoro, in organizzazioni o come imprenditori. 

Team di 18 formatori quest’anno svolge l’attività su 30 scuole, 124 classi 
raggiunge e certifica  2.800 giovani e 320 docenti. 

Strettamente riservato e confidenziale - non può essere distribuito 
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Social SuperBowl – Programma su 3 anni 

Programma a 3 livelli: 

!    Valori 
!    Metodo 

!    Esperienza 

Strettamente riservato e confidenziale - non può essere distribuito 



Cosa certifica 
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Livello Competenze certificate Ore 

1° 
Valori 

Valori 
"  Cultura Civica e Cittadinanza attiva 
"  Progettualità sul Territorio 
"  Lavoro in gruppo 

60 

2° 
Metodo 

Soft Skills e Project Management 
"  Team Working 
"  Problem Solving 
"  Gestione conflitti e negoziazione 
"  Lavoro in autonomia/iniziativa/autoimprenditorialità 
"  Pianificazione e controllo del lavoro 
"  Presentazione scritta/grafica e comunicazione in pubblico 

100 

3° 
Esperienza 

Imprenditorialità e capacità di dialogo col territorio 
"  Creare Valore Condiviso 
"  Strumenti di raccolta dati e coinvolgimento stakeholders 
"  Misurazione dell’impatto sociale e del valore d’Impresa 

50 



Come funziona 
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!   Presenza in classe dei formatori in qualità di coach     
     Il programma mette a disposizione dei Formatori esperti d’Impresa a fianco  
     degli studenti e dei docenti, in classe durante l’orario scolastico e in remoto tra  
     un incontro e l’altro. 
     Utilizza la metafora sportiva per spiegare la logica di fondo di allenamento nel   
     tempo e del ruolo formatori / docenti.    
     E’ stato sviluppato un metodo che: 

!  fa lavorare i giovani studenti su progetti concreti e basati sul territorio 
!  alterna momenti in classe a momenti di lavoro in gruppo 
!  diviso in fasi con griglie di valutazione alla fine di ogni fase 
!  solo chi supera ogni fase riceve l’Attestato   

!    Centralità del feedback: ogni momento si basa sulla spiegazione di cosa verrà      
      misurato e restituita la valutazione con la relativa motivazione. 

!    Semplicità e concretezza: il metodo sviluppato mira a fornire una quadro di  
      riferimento sui diversi temi in modo semplificato e basandosi sull’esperienza e  
      non solo su simulazioni o piattaforme software. 

!    Formazione ai docenti per la replicabilità. 
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Il mondo della scuola sta attraversando una profonda trasformazione e i Dirigenti scolastici  
sono chiamati a gestire questo cambiamento. Vogliamo metterci al loro fianco supportandoli  
nella gestione e proponendo un aggiornamento del profilo docenti in linea con i nuovi obiettivi. 

!    Modulo Base - Innovazione della metodologia didattica  
         Si propone la formazione di una didattica nuova e con una diversa interazione con l’aula.  
         Sarà erogato in incontri distribuiti nel tempo e contestualmente al percorso sugli studenti  
         in modo da mettere in pratica quanto appreso (action learning).  
         Il metodo prevede lezioni in aula, verifica di quanto appreso durante il percorso con gli    
         studenti svolto dai formatpri e applicazione del metodo nella materia del docente. 

!    Corso di perfezionamento per Tutor scolastici di ASL 
         Interpretare in modo efficace il ruolo di tutor formativo secondo le direttive  di Alternanza  
         Scuola Lavoro e guidare il percorso di apprendimento dello studente nell’ambito dell’ASL. 

!     Next generation coach, percorso ideato per diventare formatori della Common Goods  
        che forma le competenze d’impresa e come trasmetterle agli studenti.  
         Con questo programma i docenti conseguono l’attestato di formatori e diventano   
         formatori della Common Goods. Potranno quindi diffondere il programma nel loro  
         istituto o in altri in rete e saranno remunerati per questa attività aggiuntiva. 

!    Modulo per Dirigenti di formazione tipo executive per supportarli nella gestione del   
        cambiamento e nella governance dell’Istituto. 

Investire sulla formazione dei Docenti 



E’ progettato e realizzato in collaborazione con: 
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In corso di finalizzazione 
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Replicabile e scalabile 

E’ un progetto che mette insieme gli interessi di diversi 
stakeholders su uno specifico ambito territoriale. 

 Scuola 

Giovani  

Istituzioni 

Famiglie 

È realizzato con dei format specifici  
per ogni target in modo da poterlo  
replicare su ambiti territoriali  definiti. 

Impresa  
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In sintesi 

È un motore di sviluppo di un territorio 

È un programma che 
realizza nel concreto 

È misurabile e vicino 

Coinvolge diversi stakeholders 
in un rapporto win-win Imprese  

Scuole  

Giovani  

Istituzioni  
Famiglie  

È replicabile e scalabile 

Strettamente riservato e confidenziale - non può essere distribuito 
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