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LAVORARE ALL’ESTERO

L Aire non basta

a evitare le tasse

Lavoro. Da questo mese di marzo entra nel vivo la possibilita di ottenere il trattamento di fine rapporto con la retribuzione mensile

Tfr in busta paga pronto al via

Decreto verso la pubblicazione - Ancora al buio I'accesso ai finanziamenti per le aziende

L’operazione “Tfr in busta pa-
ga”entranellafase operativa.Ilvia
libera definitivo, pero, arrivera so-
loconlapubblicazionesulla«Gaz-
zetta Ufficiale» del Dpcm “sdoga-
nato” dal favorevole parere del
Consiglio di Stato (di cui si ¢ anco-
ra in attesa). Cosa che dovrebbe
avvenire nella settimana entrante.

1l provvedimento contiene la
regolamentazione per poter far
funzionare lo strumento. In realta
la sua piena operativita la si avra
quando verra sottoscritto un ac-
cordo quadro tra Abi e ministeri
delLavoroedell’Economia.L’inte-
sapermetteral’accessoaifinanzia-
mentibancaridaparte delle azien-
de che occupano sino a 49 addetti.

Per effetto delle nuove disposi-
zioni, il Tfr subisce un’ulteriore
evoluzione. Nato come retribu-
zionedifferitadaliquidareafavore
dei lavoratori al termine del rap-
porto di lavoro e utilizzato dal da-
toredilavoro comeformadifinan-
ziamento, dal 1982 in poi, il Tfr ha
subito modifiche tendenti a sot-
trarlo all’azienda per destinarlo ad
altriimpieghi.

Dapprima I'obbligo di sue anti-
cipazioni (alverificarsididetermi-
nate condizioni), poi la possibile
canalizzazione verso la previden-
zacomplementare ol'obbligatorio
trasferimento al fondo ditesoreria
gestito dall'Inps e, da ultimo, il suo
inserimento in busta paga sotto
formadiquotaintegrativadellare-
tribuzione (Quir) voluta dalla leg-
ge diStabilita del 2015.

Lostartup dellaQuiréfissatoal
1° marzo 2015; per ilavoratori che
operano presso aziende che, in
presenza dei presupposti norma-
tivi, ricorreranno al finanziamen-
tobancario, lafruizione dellaQuir
slitta di alcuni mesi. Non potran-
no richiedere la Quir, in quanto
esclusi espressamente, ilavorato-
ri agricoli, le colf, i lavoratori per i
quali ¢ previsto il pagamento pe-

riodico del Tfr o 'accantonamen-
topressoterzi(peresempioedili).
Semafororossoanchesel’azienda
¢ interessata da una procedura
concorsuale oppure se ha sotto-
scritto un accordo di ristruttura-
zione dei debiti o un piano dirisa-
namento. Strada sbarrata anche
peridipendentididatoridilavoro
in Cigs o cassa in deroga in prose-
cuzione dell'intervento straordi-
nario;inquestocasoildivietoope-
ralimitatamente all'unita produt-
tivainteressata.

La nuova opzione, offerta ai di-
pendenti del solo settore privato
che vantano almeno 6 mesi di an-
zianita, consiste nellapossibilita di
chiedere il pagamento della quota
diTfrchematuranelmese,alnetto
dellaliquota 0,50% a carico dei la-
voratori,se dovuta. Lamisura,spe-
rimentale e temporanea, riguarde-
ra i periodi di paga che vanno da
marzo 2015, sino a giugno del 2018.
E, tuttavia, necessaria una specifi-
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Il tool digitale
gratuito peril calcolo

Infodatablog del Sole 24 Ore ha
messo a punto, in collaborazione
con lo Studio Rota Porta, un tool
digitale perilcalcolo della quota
netta di Tfr che il lavoratore si
vedra anticipatain busta paga

www.ilsole24ore.com

carichiestaintalsensodapartedel
dipendente che vanta i requisiti.
Chi effettua la scelta non puo ri-
pensarci e resta vincolato all’op-
zione sino a giugno 2018 a meno
che non sopravvengano della par-
ticolari situazioni che offrano al
datore dilavorolapossibilitadiin-
terrompere l'erogazione (per
esempio,incasodiprocedurecon-
corsuali successive alla richiesta
della Quir).

L’azienda puo respingere la ri-
chiestadeldipendente se quest’ul-
timohaottenutounprestitodando
in garanzia il proprio Tfr. Tale re-
gime opera sino alla notifica del-
l’estinzione del debito.

Si potra chiedere il pagamento
della Quir anche se in precedenza
illavoratore hadestinatoil suo Tfr
alla previdenza complementare
per la costruzione della seconda
pensione. Sitrattadiunasceltaopi-
nabile la cui logica e difficilmente
condivisibile se si pensa che in tal
modo sirealizzera una scopertura
(sinoacircatre anni) diversamen-
ti al fondo di previdenza comple-
mentare edunque unvuotochein-
cidera negativamente sulla rendi-
tache verrapagatain futuro.

Per espressa previsione legisla-
tiva la Quir ¢ assoggettata a tassa-
zione ordinaria comprese le addi-
zionaliall'Trpefma, fortunatamen-
te, il reddito non rientra tra quelli
che servono a definire 'accesso al
bonus 8o euro. Il lavoratore inte-
ressato deve presentare domanda
all'azienda utilizzando un modulo
speciale e - stando all’attuale for-
mulazione del decreto in attesa di
pubblicazione - in presenza dei
presupposti ricevera la Quir nella
busta paga del mese successivo a
quello di presentazione della ri-
chiesta (se il datore dilavoro paga
direttamente); 3 mesi piu tardi se
l'azienda chiede il finanziamento.

N.T.
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Le caratteristiche

01| CHECOSAE

LAQUIR

Quotaintegrativa della
retribuzione equivalente al
trattamento difine rapporto che
matura ogni mese afavore del
lavoratore al netto del contributo
dello 0,50%; valeadire l'aliquota
contributiva postaa caricodel
lavoratore dalle legge 297/82,
versata dal datore mensilmente
all’Inps, e recuperata (rivalsa) al
momentoin cuiviene accantonato
il Tfr

02 | CHIPUO CHIEDERE

LAQUIR

Ilavoratori dipendenti del settore
privato che vantano un’anzianita
aziendale dialmeno 6 mesi

03 | CHISONO
ISOGGETTIESCLUSI

Lavoratori:

—agricoliecolf

—ilcui Tfréaccantonato presso
terzi

—dipendenti daaziendein
procedure concorsuali

- dipendenti da datori che hanno
sottoscritto unaccordo di
ristrutturazione dei debiti
—dipendenti daaziendain cigse/o
cassain derogain prosecuzione
della cigs: divieto operante perla
sola unita produttiva interessata

all'integrazionesalariale
—chehannoricevutoun
finanziamento dandoin garanziail
Tfr (sinoall’estinzione del
prestito)

04 | PERIODI DI PAGA
INTERESSATI
Damarzo2015agiugno2018

05 | MODALITADIACCESSO ALLA
QUIR

Richiesta dellavoratore al datore
dilavoro redatta suapposito
modello

06 | IRREVOCABILITA
DELLASCELTA

L’opzione vincolail lavoratore
sinoagiugno2018

07 | DECORRENZA

DEL PAGAMENTO

La Quirentranella busta paga del
mese seguentea quellodella
richiesta oppure 4 mesi dopo, in
casodiintervento della banca.
Peresempio, seil lavoratore
presenta ladomandaadaprilee
l'aziendaeroga direttamente, il
primo pagamentoavverraa
maggio; se, al contrario, l'azienda
—avendoneirequisiti —chiede
l'intervento della banca, la Quir
confluira per la prima volta nella
busta paga diagosto

08 | SOSPENSIONE
DEITRASFERIMENTIDEL TFR
Seillavoratore opta per la Quirsi
sospendeil trasferimento del Tfral
Fondo di Tesoreria gestito
dall’'Inps eaifondidiprevidenza
complementare

09 | PAGAMENTO DI IMPOSTE
ECONTRIBUTI

La Quir nonviene tassata
separatamente comeil Tfrma
soggiace alregime ordinario,
comprese le addizionaliall’Irpef.
Intal modo latassazionerisulta
molto piti elevata. Inanalogia con
il Tfr, mantiene 'esenzione aifini
contributivi

10 | ESCLUSIONI E INCLUSIONI
REDDITUALI

Ilreddito derivante dalla Quirnon
siconsidera per verificare il limite
reddituale richiesto per 'accesso
albonusfiscale di80 euro. Pur
essendo tassata ordinariamente la
Quirnon rientra nel calcolo del
reddito diriferimento
propedeutico perindividuare
l'aliquota ditassazione del Tfr. La
Quir potrebbe precludere
l’accessoaservizisocialioa
prestazioni collegate al reddito
(come lAnf)inquantoil relativo
ammontareincide sul reddito
complessivo

CONFESERCENTI

Ne approfittera
soloil 6%

dei dipendenti

Damarzosarapossibileavere
il Tfrinbusta paga, mal’adesione
sara scarsa. Lo prevede Confe-
sercenti,secondo cui,inbaseaun
sondaggioconSwg,lastimadichi
potrebbe farne richiesta ¢ di ap-
penaGdipendentisuiooesoloun
altronovorrebbefarloentrolafi-

ne del 2015. E quanto silegge in
una nota secondo cui la stra-
grande maggioranzadeidipen-
denti (I'83%) lascera invece ac-
cumulare il trattamento di fine
rapporto nell'impresa in cui la-
vora, comeavvenuto finora.
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Le scelte. U'ntegrazione dello stipendio a confronto con 'accantonamento in azienda e con la destinazione alla previdenza complementare

Nel labirinto della tassazione
vince il fondo pensione

Claudio Pinna

Megliol'uovooggiolagallina
domani? E questoil dilemma con
il quale tutti i lavoratori dovran-
no confrontarsi in relazione alla
facolta concessa dal Governo di
poter richiedere in busta paga
(dal 1° marzo 2015 al 30 giugno
2018) il relativo accantonamento
di Tfrmaturato.

Lagallinadomani é rappresen-
tatadaunafiscalitaapplicatasulle
somme ricevute piu contenuta e
da una copertura previdenziale
piu elevata. L'uovo oggi invece ¢
costituito dalla necessita di far

fronte alle spese primarie di bre-
vetermine,alsaldodellevarieim-
poste, forse ad unincremento dei
consumi, o all’accantonamento
delle somme richieste per even-
tualiinattese esigenze future..
L’impatto deve pero essere
compreso in maniera chiara. Ri-
chiedere infattiil Tfrinbustapa-
gapuoconsentirediricevereim-
mediatamente un incremento
dellaretribuzione netta mensile
ma nella stragrande maggioran-
za dei casi, sotto un profilo eco-
nomico, rappresenta la scelta
pit penalizzante. Nel periodo 1°

marzo2015-30giugno2o18ilavo-
ratori potranno utilizzare il Tfr
maturato in tre diversi modi: ri-
chiederloinbustapaga,lasciarlo
in azienda oppure destinarlo ad
un fondo pensione. In sintesi, se
decideranno di richiederlo in
busta paga l'accantonamento
del periodo sara incluso nell'im-
ponibilefiscale,nonsaragravato
da contribuzione obbligatoria
all'Inps, scontera tutte le addi-
zionali regionali e comunali e,
fatto salva I'erogazione del bo-
nusfiscaledegli8oeuro,saratas-
satosullabasedell’aliquotamar-

ginale (che in diversi casi potra
superareil 40 per cento. Se il Tfr
invece saralasciato in aziendail
lavoratore non ricevera ovvia-
mente alcun incremento della
retribuzione netta.

Alla cessazione dal servizio
maturera una prestazione pari
ai relativi accantonamenti, ri-
valutati in misura pari al 75%
dell'incremento del costo del-
la vita piti una percentuale fis-
sadell’1,5% all’anno. Le rivalu-
tazioni sono soggette in cia-
scun anno a una imposta fissa
che dopo 'ultima legge di sta-
bilita ¢ pari al 17% (prima era
dell’11%).Laprestazione finale
etassatasullabasedell’aliquo-
tamediadeiredditicheil lavo-
ratore ha percepito nei cinque
anni precedenti (come mini-
mo quindiil 23%, perimanager

intorno al 45%).

Se il Tfr, infine, ¢ destinato
ad un fondo pensione gli ac-
cantonamentisarannorivalu-
tati annualmente ad un tasso
che corrisponde al rendimen-
to annuo generato dagli inve-
stimenti effettuati. Talirendi-
mentisaranno tassati, sempre
dopo I'ultima legge di stabili-
ta, sostanzialmente al 20%
(era I'n1% prima). Alla cessa-
zione dal servizio la presta-
zione verra soggetta a tassa-
zione aun’aliquotaindividua-
ta sulla base del periodo di
iscrizione al programma. Al
massimo risultera pari al 15%
per periodi di iscrizione infe-
riorialsanni.Successivamen-
te sara ridotta proporzional-
mente. Sino al 9% perilavora-
tori iscritti ad un fondo pen-

sione per almeno 35 anni.

1l risultato del contesto de-
scritto evidenzia come nella
maggior parte dei casi la solu-
zione economicamente piu
conveniente sia la destinazione
del Tfr al fondo pensione. Ipo-
tizzando infatti che la richiesta
del Tfr in busta paga sia presen-
tata a partire dal 1 marzo 2015 (e
che quindi in maniera obbliga-
toria, come previsto dallalegge,
sia erogato sino al 30 giugno
2018)’equivalente Tfrnettoche
il lavoratore percepirebbe al
pensionamento risulta essere
generalmente piu elevato di
quello che verrebbe erogato la-
sciando gli accantonamenti in
azienda o del totale degli incre-
menti retributivi netti ricevuti
nel medesimo periodo.
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Osservatorio Fondazione Bruno Visentini - Ceradi

Acura diValeria Panzironi

Contro l'usura
una black list
dei condannati

diAndrea R. Castaldo

ra» rappresentail divario tra

reati denunciati ed effettiva-
mente commessi. Si tratta di un
sommersoinsidioso, poichéuna
statistica errata porta a sottova-
lutare il relativo fenomeno cri-
minale. Le ragioni sono note: la
scarsa fiducia nel perseguimen-
to dell’illecito e nell’individua-
zione del responsabile (il furto
della bicicletta, ad esempio), la
paura di ritorsioni (I'estorsione
subita dalla criminalita organiz-
zata), lo strepitus fori (la vittima
diun’aggressione sessuale).

Anche per il reato di usura la
cifra oscura ¢ alta, ma la spiega-
zione piu complessa. Comincia-
mo dai numeri: secondo Sos Im-
presa-Confesercentiicommer-
ciantieipiccoliartigianisonotra
le categorie maggiormente col-
pite; i primi raggiungono quota
200mila, numero peraltro sotto-
stimato perché nella maggior
partedeicasilavittimasirivolge
contemporaneamente a diversi
strozzini. Quanto ad aree geo-
grafiche Sud e Centro Italia co-
noscono la massima diffusione;
lamaglianeratoccaalla Campa-
nia, seguita dal Lazio, ove il giro
d’affari controllato dal racket si
stima prudentemente in 3,3 mi-
liardi di euro all’anno. Infine, gli
usurai si attesterebbero intorno
alle 40.000 unita.

Impressionano (negativa-
mente) le cause dell’indebita-
mento: la gestione dell’impre-
sa, quella familiare, i debiti pre-
gressi, spese mediche improv-
vise. Spicca inoltre un dato
importante, che rimanda al
cuoredelproblema:il389% delle
vittime che si rivolge a un cen-
tro antiusura dichiara di non
aver sporto denuncia.

Un gap ancor piu marcato
avuto riguardo al numero dei
processi celebrati e alle condan-
ne, dove l'esiguita di quest’ulti-
me si scontra e contraddice la
pervasivita dell’'usura. Purtrop-
poepropriolapeculiaritadelre-
ato, unitamente all’approccio
psicologico della parte lesa, a
complicare il quadro d’insieme.
L’usura infatti - almeno nella fa-
se iniziale - si basa sul rapporto
di fiducia intercorrente con lo
strozzino;il contraente debole &
una vittima solidale con l'usura-
io, anzi vede in lui 'uomo della
provvidenza. Un contratto si-
nallagmatico, dunque, dove chi
riceve, pur nella consapevolez-
za del costo del denaro fuori
mercato, ¢ convinto di far fronte
ai propri impegni, ma soprattut-
tononhaalternative. Denuncia-

I ncriminologiala«cifraoscu-

re significherebbe soltanto de-
cretare anzitempo la propria
morte economica.

Equisiapreildoloroso capito-
lo del credit crunch. Nel 2012 e
2013 ladiminuzione degli impie-
ghi bancari a famiglie e imprese
ha registrato un trend negativo
pari rispettivamente al -1,9% e
-8,8 % (dati Bancad’Ttalia). Man-
cano statistiche ufficiali, ma ¢
presumibile che l'irrigidimento
del sistema bancario abbia com-
portato unamigrazione a favore
del credito paralleloillegale.

Esiste pero I’altra faccia della
medaglia, costituita dal 5% di
usurabancaria. Cioe I'erogazio-
ne di denaro dal circuito legale
che, per effetto di interessi e al-
tre voci di costo, superi il cosid-
detto “tasso soglia” (calcolato
sul Tegm, aumentato di % e at-
tualmente al 9,6250 per opera-
zioni di mutuo a tasso fisso).
Una situazione paradossale a
primavista,mafruttodiuncom-
plicato sistema normativo, tan-
to nel calcolo che nell’impatto
applicativo, che produce incer-
tezze giuridiche e continue cir-
colari esplicative dell’autorita
divigilanza.

1l cortocircuito si replica sul
fronte processuale, e spiega le
difficolta probatorie. Infatti
l'usura si consuma intorno a un
pattononscritto,senzatestimo-
ni, e in un contesto poco perme-
abile. E lavittimasiriduce a col-
laborare conlagiustiziaquando
siaccorge di non poter onorare
il debito, trovando nella denun-
ciadellanotitia criminisuna for-
ma di risoluzione alternativa
del contratto. Un contratto —
questa volta nella prospettiva
dell’'usuraio, specie se legato a
un contesto mafioso - che siba-
sa su un merito creditizio del
tutto particolare e che sfugge al-
le regole del mercato: dove il
cliente ha sempre un rating —
spazzatura e per definizione la
posizione dirischio € in parten-
za a incaglio. Ma con altissimo
indice di recupero e guadagno
grazie alla pressione intimida-
toriadelclan,edoveil passaggio
asofferenzaavvienesolonel ca-
so di emersione del reato.

Nell’analisi della realta attua-
le ¢ allora 'implicita chiave per
un mutamento di rotta, che in-
tervenga sia su meccanismi di
supporto economico all'impre-
sa in crisi, sia sull’isolamento
dell’usuraio, attraverso la crea-
zione di una black list e I'impos-
sibilita per il condannato di ac-
cedere ad attivita economiche e
imprenditoriali, in una sorta di
contrappasso ideale.
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La delega al Governo. La commissione Bilancio boccia alcuni punti qualificanti del Ddl approvato in autunno alla Camera: manca la copertura finanziaria

Codice della strada, la riforma rallenta in Senato

Maurizio Caprino

Lariforma del Codice della
strada rallenta: manca la coper-
tura finanziaria per tutta una se-
rie di misure che nei mesi scorsi
governanti e parlamentari ave-
vanodefinitoqualificanti. Giove-
di scorso i loro colleghi della
commissione Bilancio del Sena-
to hanno rilevato che vari punti
del DdI che prevede la delega al
Governo per la riforma (appro-
vato giaallaCameraloscorsoau-
tunno) comportano oneri pub-
blici aggiuntivi che nonrisultano
coperti da entrate come invece
impone l'articolo 81 della Costi-
tuzione.

La bocciatura piu rilevante in
rapportoalleintenzioniespresse
dalla politica negli ultimi due an-
ni riguarda I'intero, ambizioso
pacchettoadifesadegliutentide-
boli della strada (individuati in
bambini, anziani, disabili, pedo-
ni, ciclisti e motociclisti): nuove
regoledicomportamento (tracui

SEMAFORO ROSSO

Tra le novita fermate,
iriordini di sanzioni e controlli,
le misure per pedoni e ciclisti
e l'ingressoin autostrada
conimotocicli125

unarevisione dei limiti di veloci-
ta) e relative sanzioni, regole di
progettazione delle strade e pia-
nificazione della viabilita, raffor-
zamento dellenormeafavoredel
trasporto pubblico, possibilita di
riservare postiautoalledonnein-
cinte e a chi trasporta bambini fi-
no a due anni, “targatura” delle
biciin funzione antifurto, regola-
rizzazione definitiva delle moto-
slitte e deiservizidiriscio, abbas-
samento da 150 a 120 centimetri
cubici del limite di cilindrata per
l’accesso dei motocicli in auto-
strada (e quindi anche alle tan-
genziali con segnaletica verde) e
infine una definizione giuridica

di car pooling (in modo da poter
fare norme che lo agevolino).

Nelpacchettoc’¢unamisuraad
alto impatto mediatico come la
possibilita di istituire «zone d’in-
controy in cui, contrariamente a
quelle a traffico limitato, i veicoli
possono accedere madando sem-
prelaprecedenzaaipedoni. Ciso-
no esperienze nordeuropee, di
dubbiaapplicabilita inItalia.

Piu attuabile, invece, un altro
punto importante bocciato dalla
commissione:il riordino del siste-
ma sanzionatorio, per semplifi-
carlo erenderlo coerente,dopolo
“spezzatino” di modifiche cui &
stato sottoposto soprattutto negli

ultimi1sanni. In questo ambito c’e
anche “Iergastolo della patente”,
cio¢ larevoca dellalicenza di gui-
da senza pili alcuna possibilita di
riaverla nemmeno ripartendo da
Z€ero con esercitazioni ed esami;
oggi questa sanzione scatta solo
quando una persona causa per la
secondavoltaunincidentemorta-
le mentre ¢ sotto effetto dialcol e/
o droga, con la riforma scattereb-
be al primo omicidio.

Altro puntorilevante dal punto
di vista pratico e stoppato dalla
commissione ¢ il riordino delle
funzioni dei vari organi di polizia,
che prevede una maggior specia-
lizzazione e, soprattutto, un mag-

giorricorso ad ausiliari.

Bocciati anche il pacchetto sul-
larevisionedellenormesullestra-
de per fare spazio aguard-rail me-
no letali perimotociclisti e segna-
letica piu visibile e sostenibile, 1a
previsione di rafforzamento dei
controlliin porti, aeroporti e altre
aree pubbliche, i maggiori con-
trolli su officine autorizzate alle
revisioni e agenzie di pratiche, le
disposizioni per favorire la diffu-
sione delle scatole nere e miglio-
rare l'accessibilita agli archivi su
patenti, incidenti e infrazioni.

Orailfuturodel Ddletuttolega-
to agli accordi politici che Gover-
no e membri del Senato troveran-
no per farne proseguire l'iter. Un
cammino gia rallentato rispetto
alleintenzioni iniziali.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SPLIT PAYMENT
Confindustria chiede
pitt compensazioni
«Lo split payment dell’Tva
danneggialaliquidita delle
imprese, gia fortemente
compromessa dal credit
crunchy. Lo hadetto Marco
Gay, presidente dei Giovani di
Confindustria, secondo cuiil
Governo dovrebbe, in cambio,
quanto meno aumentare la
soglia di compensazione tra
crediti e debiti fiscali,
attualmente fissata a7oomila
euro annui. «Decidere di
applicare lo split payment dal 1
° gennaio, senzaneanche

attendere lanecessaria
autorizzazione comunitaria, &
stato un atto di violenza versoil
diritto e verso le imprese», ha
aggiunto Gay.

RIFORMA FISCALE
Zanetti: «Attuazione
da accelerare»

Il sottosegretario
all’Economia Enrico Zanetti
critica l’attuazione della
riforma fiscale: «Stiamo
andando talmente piano e
male dariuscire a far
sembrare credibili» persino
le discutibili proposte di
Salvini sulla «flat tax al 15%
per tutti che siripaga con la
minore evasione». Zanetti
ha detto di parlare in qualita
di segretario di Scelta
Civica.




